—en del af HAGHJ‘:LSELLS

Politik for arbejdsmiljg miljg og kvalitet

OM@ er en del af Ragn-Sells koncernen, som ved sine aktiviteter bidrager til en beeredygtig
udvikling ved at detoxificere affald og gere det til veerdifulde ressourcer i cirkuleere I@sninger. OMJ
indgar i denne veerdikaede ved at optimere og forlaenge levetid for anlaeg, der indgar i denne
proces og giver herved sit bidrag til den cirkulzere gkonomi.

Vi saetter vores lid til, at vores kompetente medarbejdere i samarbejde med vores interessenter
kan udvikle og levere morgendagens lgsninger pa samfundets udfordringer i forbindelse med
affald og knappe ressourcer.

OM@ leverer den rigtige kvalitet, nar vi opfylder kundernes krav og forventninger til
affaldsbehandling og ressourceudnyttelse i kombination med andre interessenters krav til miljg,
sikkerhed og rentabilitet.

Vores systematiske arbejde med at forbedre vores praestationer inden for sundhed og sikkerhed,
miljg og kvalitet er baseret pa vores strategiske mal, geeldende love og regler, forebyggelse af
risiko, dialog med vores interessenter og Ilgbende forbedringer.

Vores mal skal formuleres pa en sadan made, at:

* Vi seetter sikkerhed farst og reducerer alle vaesentlige risici i arbejdsmiljget

« Vi forbedrer vores kvalitetsydelse, unders@ger afvigelser og forhindrer dem i at gentage sig

» Vi foretager Igbende forebyggende foranstaltninger for at reducere vores miljgpavirkning

Vi opnar dette ved at:

» Enhver medarbejder er involveret og far mulighed for at opfylde sit ansvar

* Vi samarbejder om at udnytte af vores erfaringer og for at udvikle os i vores daglige arbejde

* Vi udvikler vores processer gennem Igbende forbedringer, hvilket fgrer til forebyggelse af skader,
sygdom, miljgpavirkning og kvalitetssvigt

OMGs ledelse vil handle for at sikre, at denne politik kommunikeres, forstas, implementeres og
overholdes pa alle niveauer i organisationen



