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Rejsende Arbejdsleder til OMØ Industriservice A/S 

Da vi har en stigning i antallet af projekter i udlandet, primært i Skandinavien, søger 
vi en Arbejdsleder til at stå for en del af disse. 

Arbejdslederen er medarbejdende, timelønnet og refererer til den ansvarlige 

Projektleder. Arbejdslederen har i samarbejde med projektlederen, ansvaret for at 
projekterne afvikles som planlagt. 

Vores projekter består primært af sandblæsning i kedler på forbrændingsanlæg i 
Skandinavien, og alle projekter udgår fra Rødovre. 

Dine væsentligste arbejdsopgaver: 

  Daglig ledelse af operatørerne/sandblæserne på arbejdspladserne, og deltagelse i 
daglige møder på det enkelte projekt. 

  Sikre at kundens og OMØ’s regler omkring sikkerhed overholdes. 

  Tæt samarbejde med projektleder og administration som sidder i Rødovre. 

  Samarbejde med øvrige leverandører og rådgivere. 

  At sikre at projekterne udføres til aftalt tid og kvalitet. 

  Mange opgaver udføres i Sverige og Norge, hvorfor stillingen omfatter stor 

rejseaktivitet. 

Din profil 

  Du er en særdeles robust, pålidelig og ansvarsbevidst personlighed. 

  Du er kundeorienteret og serviceminded. 

  Du er meget handlingsorienteret og arbejder målrettet, selvstændigt og 
struktureret. 

  Du har naturlig evne for at formidle og instruere og kan føre en god dialog med alle 
parter i dine projekter. 

  Du har gerne erfaring fra lignende stilling 

  Du har baggrund fra f.eks. bygge- og anlægsbranchen eller offshorebranchen 

  Erfaring med sandblæsning og overfladebehandling er et plus, men ikke et krav. 

  Kørekort B er et krav og gerne BE 
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  Du taler, læser og forstår dansk og/eller engelsk 

 

OMØ A/S tilbyder dig: 

Et udfordrende job, hvor du som operationel person, får stort ansvar og mulighed for 
en høj grad af selvstændig påvirkning af projekterne. 

Et bagland af særdeles velkvalificerede kolleger – god oplæring og introduktion. 

Det er en dynamisk virksomhed, der er i hastig udvikling og vækst. Moderne 

mentalitet og stor omstillingsparathed/-evne. En flad organisationsstruktur med stor 
åbenhed over for nye ideer og muligheder. Desuden en stærkt socialt orienteret 

kultur. 

Har du spørgsmål til stillingen, så kontakt Johan de Place på tel. +45 4032 9013 eller 
René Andersen på tel. +45 4032 9003 
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